KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wyksztatcenie: wyzsze, pomaturalne, ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe, nizsze

(wiasciwe podkreslic)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Formularz osobowy

Posiadam/nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci (wtasciwe podkreslic),

Miejsce zamieszkania: teren Miejski / teren Wiejski (wtasciwe podkreslic).

Przynaleze/ nie przynalez¢ do mniejszosci narodowe;j lub etnicznej (wlasciwe podkreslic)
Jestem/ nie jestem migrantem (wiasciwe podkreslic).

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (zaznaczy¢ wlasciwa opcje):

* X %

*
* oy *

* 4 %

Nie

Bezrobotny

Tak |

| W tym osoba dtugotrwale bezrobotna

Nieaktywny

Tak

zawodowo

Nie

Nie

Zatrudniony*

W tym Rolnik

W tym Samozatrudniony

W tym Zatrudniony w mikro przedsigbiorstwie
(mniej niz 10 pracownikdéw)

W tym Zatrudniony w matym przedsigbiorstwie
(mniej niz 50 pracownikdéw)

Tak

W tym Zatrudniony w $rednim przedsigbiorstwie
(mniej niz 250 pracownikow)

W tym Zatrudniony w malym przedsigbiorstwie
(mniej niz 50 pracownikow)

W tym Zatrudniony w duzym przedsigbiorstwie
(wigcej niz 250 pracownikow)

W tym Zatrudniony w administracji publicznej

W tym Zatrudniony w organizacji pozarzadowe;j

* Os$wiadczenie wymagane od oséb zatrudnionych

Oswiadczam, ze w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, pozostaje na urlopie

macierzynskim/ wychowawczym (wlasciwe podkreslic).

Data, Czytelny Podpis Uczestnika

Dane kontaktowe (nrtel.)...............ooiiiinnn. ye-mail.. .o

Adres zamieszkania: ulica
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8.
9,

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Karta zgloszeniowa dziecka do zlobka

Miejscowos$¢ wybranego ztobka: ...
Dane osobowe dziecka:

Adres zamieszkania: ulica .......oooeeeeeeiiiiiii , hr domu/lokalu ..........
kod pocztowy ................... , TEJSCOWOSCE ..ottt ettt e eaee e

Preferowane godziny pobytu dziecka w ztobku od .................... do ..o,
Wiek dziecka: ... .o

10. Dochéd (netto) na cztonka rodziny: ..........c.oiiiiniiiiiiii e

11. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko? ...........ooeiiiiiiiiiiiiiii e

Data, Czytelny Podpis Uczestnika
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UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUBZROLECENY i

* 4 %

Deklaracja podjecia pracy

Ja nizej podpisany/-a

Deklaruje, ze aktywnie bede poszukiwal/poszukiwata zatrudnienia (dowolna forma
zatrudnienia) lub powroce na rynek pracy w okresie, gdy moje dziecko zostanie przyjete do
ztobka.

Jednocze$nie  zobowigzuje¢ si¢  dostarczy¢é stosowne poswiadczenie  zatrudnienia
(zaswiadczenie od pracodawcy, potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci, itp.).

Data, Czytelny Podpis Uczestnika
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UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

*
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUBZROLECENY i

*

* 4 %

Zasady rekrutacji dzieci do zlobka,

1. Rekrutacji do zlobka podlegaja dzieci w wieku od ukonczenie 20 tygodnia zycia do 3 lat
(na dzien podpisania umowy).
2. Do ztobka moga by¢ przyjete dzieci rodzicow, ktorzy:

e majg status osoby bezrobotnej lub

e majg status osoby nieaktywnej zawodowo lub

e pozostaja na urlopie wychowawczym lub macierzynskim i planujg powrdt na rynek

pracy.

3. W przypadku wiekszej liczby zgloszen, pod uwage beda brane dodatkowe kryteria - w
pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci:

e rodzicow legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

¢ matek lub ojcow samotnie wychowujacych;

e w gorszym potozeniu ekonomicznym, geograficznym majacym gorszy dostep do

edukacji;

e 7 rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej);

e umieszczone w rodzinach zastepczych.
4. Jezeli liczba zgltoszonych do ztobka dzieci, nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje
Koordynator Projektu.
5. W sytuacji, gdy wiecej dzieci spetnia takie same kryteria niz liczba pozostatych wolnych
miejsc, decyzj¢ o przyjeciu dziecka do ztobka podejmuje komisja rekrutacyjna.
6. Rodzice starajacy si¢ o przyjecie dziecka do ztobka powinni ztozy¢ wypetniony:

e formularz osobowy,

e karte zgloszeniowq dziecka,

e deklaracje podjecia pracy,
7. Dokumenty rekrutacyjne wypelniaja rodzice/prawni opiekunowie przy kazdej checi
zgloszenia dziecka do Ztobka.
8. Odwotanie od decyzji i informacji o terminie sktadania podan o ponowne rozpatrzenie
sprawy, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dokonuje komisja powolana przez
Koordynatora projektu.
9. Pracownik odbierajacy dokumenty rekrutacyjne sprawdza poprawnos$¢ ich wypetnienia,
aw przypadku stwierdzenia btedow badz brakéw prosi o uzupeilnienie, w przypadku
poprawnego wypetnienia przyjmuje dokumenty i potwierdza to wpisem na nich, datg wpltywu
oraz podpisem.
10. W przypadku przyjecia dziecka do zlobka rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
wypetienia dodatkowych dokumentow:

e umowy dotyczacej przyjecia dziecka,
deklaracji uczestnictwa w projekcie,
e oSwiadczenia uczestnika projektu,

e podpisane zasady rekrutacji wraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych.
11. W przypadku nie przyjecia dziecka do zlobka, rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo
oczekiwa¢ na wolne miejsce, bedac na liScie rezerwowe;j.
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UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY el

12. W przypadku, gdy dziecko zostato przyjete do ztobka, a rodzice/prawni opiekunowie
rezygnuja z tego miejsca majg obowigzek pisemnie poinformowacé o tym fakcie Koordynatora
projektu.

13. Dziecko biorgce udzial w projekcie, podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.

14. W sytuacjach, ktore nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem, decyzj¢ podejmuje
Koordynator projektu.

15. Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ oraz akceptuje¢e warunki powyzszego
regulaminu.

Podpis Uczestnika

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych
dziecka w procesie rekrutacji.

Podpis Uczestnika

Oswiadczam, Ze jestem w momencie skladania dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu
swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda lub
zatajenie prawdy.

Podpis Uczestnika
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